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TITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 1.- DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL, EMBLEMA Y SEDE.

1. El Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y Ledn es el
érgano que agrupa, coordina y representa a la profesion médica de
Castilla y Ledn, integrando a los Colegios Oficiales de Médicos de las
provincias de Avila, Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria,
Valladolid y Zamora.

2. Su dmbito de actuacion es todo el fterritorio de la Comunidad
Auténoma de Castillay Ledn

3. El Consejo tendrd su emblema representativo en el que constardn los
simbolos de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y los de la
profesidon médica.

4. Lasede del Consejo estard en la del Colegio que ostente la Presidencia
y la Secretaria tendrd su sede en el Colegio que la ostente, salvo que
exista una sede fija.

ARTICULO 2.- NATURALEZA JURIDICA DEL CONSEJO DE COLEGIOS
OFICIALES DE MEDICOS DE CASTILLA Y LEON

El Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y Ledn, en adelante
el Consejo, es una Corporacion de Derecho Publico con personalidad juridica
propia y capacidad para el cumplimiento de sus fines en los términos que
dispone la Ley de Colegios Profesionales de Castilla y Ledn (Ley 8/1997), la Ley
General de Colegios Profesionales, Reglamento de Colegios Profesionales de
Castilla y Ledn (Decreto 26/2002), Ley 8/2001 de Creacion del Consejo de
Colegios Profesionales de Médicos de Castilla y Ledn y el Real Decreto que
aprueba los Estatutos Generales de la Organizacion Médica Colegial y del
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos.

ARTICULO 3.- RELACIONES CON LA ADMINISTRACION.

1.— El Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y Ledn se
relacionard con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn a través
de las consejerias competentes en las cuestiones relativas a aspectos
corporativos e institucionales. En lo referente a los contenidos de la profesion
médica, se relacionard con la Consejeria competente en los asuntos de
sanidad.
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2—- El Consejo tiene entre sus principios bdsicos el colaborar en la
consecucion del bien comuUn y gozard del amparo de la Ley y del recono-
cimiento de la Comunidad Auténoma.

ARTICULO 4.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES

El Consejo ejercerd, las competencias que le atribuye, la Ley de
Colegios Profesionales de Castilla y Ledn y sus normas de desarrollo, que son:

1. Coordinar la actuacion de los Colegios Oficiales de Médicos que lo
intfegran, y velar para que la actividad de los colegios y sus miembros
esté al servicio de los intereses generales.

2. Ostentar en el dmbito de Castilla y Ledn, la representacion y defensa de
la profesion ante las administraciones instituciones, tribunales, entidades
y particulares.

3. Representar a la profesion dentro de su dmbito territorial, sin perjuicio de
las competencias propias de los colegios que lo integran.

4, Informar los proyectos normativos que solicite la Junta de Castilla y Ledn
sobre las condiciones del ejercicio profesional, dmbitos de actuaciéon y
el régimen de incompatibilidades del ejercicio de la medicina, asi
como cualesquiera otras normas que puedan afectar al ejercicio de la
profesion.

S. Cuando corresponda al Consejo la realizacion de los informes a las
disposiciones remitidas por la Administracion, el Consejo deberd realizar
una consulta previa a cada uno de los Colegios que lo infegran para su
conocimiento y emision del correspondiente informe.

6. Promocionar la constante mejora del nivel cientifico, cultural,
econdmico, social vy sanitario de la profesion médica, por todos los
medios a su alcance.

7. Adoptar las medidas que eviten el intrusismo y la competencia desleal.
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Velar por la ética profesional de los médicos, por el respeto a los
derechos de los ciudadanos y porque la actividad de los colegios y de
sus miembros esté al servicio de los intereses generales.

Ejercer la potestad disciplinaria en materia profesional y colegial sobre
los miembros de la Juntas de Gobierno de los Colegios que los integran,
asi como resolver aquéllos recursos que interpongan los colegiados de
Castilla y Ledn contra los acuerdos de sus respectivos Colegios.

Velar por el prestigio y cumplimiento de los fines de la profesion médica,
ejercitando cuantas acciones sean necesarias a estos efectos.

Elaborar y aprobar los presupuestos e informar del balance- liquidacion
de cuentas anuales regulando vy fijando las aportaciones de los
colegios, con cardcter igualitario para cada colegiado y determinar el
régimen econdmico del Consejo

Representar a la profesion médica de Castilla y Ledn ante el Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos de Espana.

Colaborar con las administraciones e instituciones puUblicas y privadas
de esta Comunidad Autbnoma mediante la suscripcion de convenios
de colaboracion y contratos programados para la realizacion de
actividades de interés comun.

Disponer y coordinar el registro profesional de los medicos de Castilla y
Ledn y de los colegios, conforme a las previsiones legales.

Velar por la salud de los médicos de Castilla y Ledn, estableciendo
programas de prevencion, tratamiento y rehabilitacion sociosanitaria
tendentes a su reinsercion laboral y a garantizar la seguridad de los
pacientes y la confidencialidad de la enfermedad del médico.

Colaborar y coordinar las relaciones institucionales con otros colegios y
consejos profesionales.

Elaborar, aprobar y modificar su Estatuto.

ARTICULO 5.- FINES.

Los fines fundamentales del Consejo son:

1.— La ordenacion, representacion y defensa de la profesiobn médica en

el dmbito de Castilla 'y Ledn.

2.- La salvaguarda y cumplimiento de los principios deontoldgicos vy

ético-sociales de la profesion médica de Castilla y Ledn y de su dignidad vy
prestigio, a cuyo efecto le corresponde elaborar los codigos correspondientes.
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3.— La promocién por todos los medios a su alcance, de la constante
mejora de los niveles cientifico, cultural, econdmico y social de los médicos de
Castilla y Ledn, a cuyo efecto podrd organizar y mantener con cardcter
voluntario toda clase de actividades, instituciones y sistemas de protecciéon
social.

4- La colaboracién con los poderes publicos en la consecucion del
derecho a la proteccion de la salud de los ciudadanos de Castilla y Ledn vy la
mas eficiente, justa y equitativa regulacion de la asistencia sanitaria y del
ejercicio de la medicina en Castilla y Ledn.

ARTICULO 6.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COLEGIOS INTEGRANTES DEL
CONSEJO.

1.- Son obligaciones de todos los Colegios que infegran el Consejo de
Colegios Médicos de Castilla 'y Ledn:

a) Cumplir con los acuerdos vdlidamente adoptados por los érganos
de gobierno del Consejo, particularmente con los relativos a la
satfisfaccion de las aportaciones que acuerde la Asamblea General.

b) Ajustar su actuacion al presente Estatuto.
c) Facilitar la informacion que se le solicite por los érganos de gobierno
del Consejo, excepto las que sean justificadas como de cardacter

reservado.

d) Cualesquiera otras que se deriven de las prescripciones legales,
estatuarias y deontoldgicas.

e) Colaborar en el cumplimiento de la obligacién de colegiacion del
médico en el Colegio en donde tenga su domicilio profesional
principal.

2.- Son derechos de todos los Colegios integrados:

a) Recibir informacion de las actuaciones llevadas a cabo por el
Consejo.

b) Beneficiarse de los servicios de cardcter profesional, formativo vy
cultural organizados por el Consejo.

ARTICULO 7.- COLEGIACION.

1. El médico que ejerza la profesion y tenga su domicilio
profesional Unico o principal en el territorio de Castilla y Ledn
deberd estar colegiado en el colegio provincial correspondiente
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a ese domicilio.
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TiTULO Il

De los Organos del Consejo de Colegios Oficiales de

Médicos de Castillay Ledn

CAPITULO |.- DE LOSORGANOSDEL CONSEJO

ARTICULO 8.- ORGANOS DE GOBIERNO.

El Consejo y sus érganos de gobierno tendrdn una estructura interna y un
funcionamiento democraticos.

Los érganos de gobierno del Consejo  son:

1.~ La Junta de Gobierno.

2—-La Asamblea General.

ARTICULO 9.- LA JUNTA DE GOBIERNO

A.-

La Junta de Gobierno estard integrada por los nueve Presidentes de los

colegios oficiales de médicos de Castilla y Ledn.

B.-

La Junta de Gobierno del Consejo tiene las siguientes funciones:

Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en este Estatuto.

Elaborard y presentard a la Asamblea General los presupuestos anuales del
Consejo.

Ejercer el control presupuestario y la adecuada gestion econdémica del
Consejo.

Coordinar la actuacién de los Colegios que lo integran.

Elaborar las directrices profesionales y colegiales en su dmbito

Realizar proyectos de desarrollo, organizacion y ordenacion de la profesion
médica.
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Nombrar las comisiones que le correspondan.

Designar y nombrar a los representantes del Consejo ante las instituciones y
organismaos:

Estudiar y decidir sobre los asuntos previstos en la convocatoria de cada
reunion.

Realizar el seguimiento de las actuaciones que le correspondan.

Tomar las decisiones administrativas adecuadas tendentes a asegurar el
cumplimiento de lo dispuesto en este Estatuto.

Elaborar y coordinar el registro autondmico de profesionales.

Convocar la eleccidon de los cargos del Consejo y de sus secciones
colegiales.

Elaborar el orden del dia de las reuniones de la Asamblea General.

Autorizar y otorgar poderes generales o especiales a procuradores vy
letrados.

Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

Proponer asuntos a la propia Junta de Gobierno para su estudio, discusion
y aprobacion.

El nombramiento del personal adscrito al Consejo.

El ejercicio de la potestad disciplinaria en los casos previstos en este
Estatuto.

Otorgar distinciones y premios.

La resolucion de los recursos que pudieran plantearse ante el Consejo,
emanados de los érganos de gobierno de los colegios provinciales de
medicos de Castillay Ledn, y del propio Consejo.

Cualquiera otra competencia que siendo necesaria para el normal

funcionamiento del Consejo, no esté expresamente atribuida a la
Asamblea General.

10



Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y Ledn
G47454517. www.colegiosmedicoscastillayleon.com

ARTICULO 10.- REUNIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

a) La Junta de Gobierno se reunird con cardacter ordinario una vez en cada
trimestre natural en el lugar, fecha y hora que determine el Presidente, quien
remitird al Secretario General la convocatoria para que sea enviada a sus
miembros, junto con el orden del dia y la documentacidon que se estime
oportuna con al menos diez dias de antelacidn.

b) La Junta de Gobierno se podrd reunir con cardcter extraordinario cuando
lo estime procedente el Presidente o fres miembros mediante escrito dirigido al
Presidente, con expresion del orden del dia, lugar y fecha, asi como
explicacion motivada en la que se fundamente la convocatoria. Se podrd
convocar Junta Extraordinaria por los medios mds rdpidos y fehacientes,
procurando que sea con un minimo de cuarenta y ocho horas. de antelacion
en la convocatoria.

c) La Junta de Gobierno se constituird validamente en primera convocatoria
cuando estén presentes al menos la mitad mds uno de sus miembros y en
segunda al menos, media hora después, sea cual fuere el niUmero de
asistentes. En ambos casos serd necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario o de las personas que les sustituyan.

d) Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptardn por la mayoria
absoluta de los asistentes. En caso de empate en la votacion, decidird con
voto de calidad el Presidente.

e) El Secretario levantard Acta de cada sesion que firmard junto con el
Presidente. En ella constardn los asistentes , el orden del dia de la reunion, el
lugar fecha y hora de comienzo vy finalizaciéon, asi como el resumen de los
puntos principales desarrollados, las intervenciones y deliberaciones y el
contenido de los acuerdos adoptadas , y se someterd a su aprobacion por
decision del Presidente en la misma o siguiente sesion pudiendo emifir el
Secretario certificacion sobre los acuerdos concretos que se hayan adoptado,
sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta, pero en tal caso hard constar
expresamente en la certificacion esta circunstancia.

f) En el Acta constardn las intervenciones de los miembros de la Junta de
Gobierno que lo solicite expresamente

11
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ARTICULO11.- CARGOS DEL CONSEJO Y FUNCIONES

1. Los cargos del Consejo son: Un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Vicesecretario y un Tesorero.

2. Todos los cargos electos del Consejo tendrdn la condicién de autoridad
en el dmbito corporativo y en el ejercicio de las funciones que les estdn
encomendadas.

3. El Consejo y los Colegios que lo forman, tendrdn el tratamiento de llustre
y sus Presidentes el de llustrisimo.

4. Funciones de los cargos del Consejo:
A.-FUNCIONES DEL PRESIDENTE

a. Ostentar la representacion maxima del Consejo y de sus érganos de
gobierno, siempre que se trate de materias propias de su competencia.

b. Velar por la buena marcha del Consejo y la coordinacion entre los
Colegios Provinciales que lo forman.

C. Ejercitar las acciones que correspondan en defensa del Consejo, de los
Colegios y de los colegiados.

d. Representar al Consejo ante los Tribunales de Justicia y ante los
organismos de la Administracion de Castilla y Leén que proceda o ante
cualquier otra instancia pUblica o privada.

e. Avutorizar los informes y comunicaciones que hayan de cursarse, y
ejecutar o hacer que se ejecuten, con la colaboracién del Secretario, los
acuerdos que la Asamblea General o la Junta de Gobierno en su caso
adopten.

f. Convocar y Presidir las Juntas de Gobierno y las Asambleas Generales y
cualquier ofra reunion del Consejo en la que esté presente.

g. Efectuar el nombramiento de los miembros de las comisiones que la
Asamblea y la Junta de Gobierno aprueben.

h. Firmar las actas que correspondan tras su aprobacion.
Avutorizar y aprobar los pagos y cuentas bancarias del Consejo.

J- Visar las certificaciones que expida el Secretario.

12
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K. Tramitar aquellas cuestiones y asuntos administrativos y de gestion diaria
del Consejo con la colaboraciéon del Secretario y/o del Tesorero

l. Convocar a las Secciones Colegiales y a la Comisién de Efica y
Deontologia Médica del Consejo.

B.- FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

El Vicepresidente sustituira al Presidente en aes@usencia, enfermedad, vacante,
abstencion o recusacion y llevaré a cabo todadlagdenciones que el presidente le confiera o
delegue.

C.- FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL

Ademds de cualquier otra funcidon que emane del presente estatuto,
corresponde al Secretario General:

a Redactar y firmar las actas de las asamblea general, de Ias
reuniones de la Junta de Gobierno. El Secretario tendrd cardcter
de fedatario.

b Llevar los libros y registros que se precisen para el mejor servicio
del Consejo.

C Expedir las certificaciones que se soliciten al Consejo.

d Redactar una memoria anual que presentard a la Asamblea

General, tras finalizar el ejercicio.

e Dirigir los servicios administrativos del Consejo.

f Colaborar con el Presidente, en la tramitaciéon de aquellas
cuestiones y asuntos administrativos y de gestion diaria del
Consejo.

g Apoyar al Presidente, en el desarrollo y ejecucion de los acuerdos

adoptados por la Asamblea General y la Junta de Gobierno.

h Recibir, custodiar, disponer de la documentacion y asuntos
administrativos del Consejo dando cuenta al presidente, a la
asamblea general y a la junta de gobierno.

i Efectuar las citaciones para asambleas, juntas, secciones vy
comisiones del Consejo, por mandato del Presidente.
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j Comunicar a la Consejeria competente de la Junta de Castilla y
Leén los cambios producidos en los Estatutos y organos de
gobierno del Consejo.

D.- FUNCIONES DEL VICESECRETARIO

Sustituird al Secretario General, asumiendo sus funciones en caso de
ausencia, enfermedad, abstencion, recusacion o vacante, auxilidndole en su
trabajo.

F.-FUNCIONES EL TESORERO:

Corresponde al Tesorero:

a) Disponer lo necesario para que la contabilidad del Consejo se lleve con las
garantias adecuadas y con arreglo a las normas legales y estatutarias.

b) Recaudar y custodiar los fondos del Consejo.

c) Firmar todos los gastos e inversiones conjuntamente con el Presidente que,
de acuerdo con el presupuesto, se ejecuten en el Consejo, asi como las
cuentas corrientes bancarias e imposiciones que se hagan, librando al efecto
los cheques y demds instrumentos de pago para la disposicion de fondo.

d) Presentar a los érganos de gobierno la memoria econdmica, cuentas de
resultados y liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal correspondiente.

e) Redactar el proyecto anual de presupuestos para someterlos a aprobacion
de los érganos de gobierno.

En caso de cese, ausencia, vacante, enfermedad, abstencidon o
recusaciéon del tesorero serd sustituido transitoriamente por el Secretario, hasta
que cese la circunstancia o sea elegido segun este Estatuto.

5.- Los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero serdn gratuitos, no

obstante los presupuestos del Consejo podrdn incluir una asignacion
econdomica para compensar los gastos ocasionados por su cargo.

ARTICULO12.- SECCIONES DEL CONSEJO Y SUS FUNCIONES

1. Las secciones del Consejo tendrdn la mision de coordinar a sus
respectivas secciones provinciales en el dmbito autonémico en toda
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actuacion que sobre sus competencias profesionales les corresponda,
siempre bajo los auspicios del Consejo.

Las secciones colegiales del Consejo estardn formadas por los
representantes provinciales de cada seccion, que integrardn el pleno
de la seccioén y estardn representados en la Asamblea General a tfravés
del representante autondmico por ellos elegido.

La convocatoria de las reuniones de las secciones autondmicas,
constituidas por los respectivos vocales provinciales de cada seccion, la
efectuard el secretario del Consejo, por mandato del Presidente a
instancia propia o a propuesta del vocal autondmico de la seccion. En
la convocatoria constard lugar, fecha, hora y orden del dia.

Para lo relativo al régimen de funcionamiento de las secciones no
previsto reglamentariamente, se atenderd a lo dispuesto en el presente
Estatuto y, en su caso, en los de la Organizaciéon Médica Colegial.

La coordinaciéon de las secciones autondmicas corresponde al
Presidente del Consejo y a la Junta de Gobierno.

Se reunirdn con cardcter ordinario una vez al ano. En esta reunion fijardn
los objetivos para el ano siguiente y evaluardn el cumplimiento de los
propuestos el ano anterior.

Con cardcter extraordinario, se reunirdn cuando existan razones para
ello y el representante de la Seccion en el Consejo lo solicite y lo
fundamente en escrito dirigido al presidente del Consejo efectuard
todas las convocatorias. La propuesta incluird el orden del dia, lugar y
fecha propuestas. El Presidente decidird sobre la convocatoria y tomard
la oportuna resolucion, fundamentdndola.

Los representantes de las secciones informardan a la Junta de Gobierno y
a la Asamblea General de los asuntos de su competencia. Anualmente
emitirdn un informe del estado y problemdtica de cada seccién a la
Asamblea General.

De cara a los presupuestos del Consejo, remitiran al Presidente los
objetivos, fines y previsién de gastos, para estudiar su inclusién en el
proyecto de presupuestos de cada ejercicio.

Los gastos ocasionados de las reuniones de su seccion irdn a cargo de
los respectivos colegios provinciales.
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11. FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LAS SECCIONES
COLEGIALES

Existird un representante por cada seccidn colegial constituida a nivel
autondmico. Para constituir una seccién colegial en el Consejo debe existir al
menos en cinco de los colegios que forman este Consejo. Los representantes
de las secciones colegiales del Consejo formardn parte de la Asamblea
General. Les corresponde:

a) Coordinar y dirigir su seccién a nivel autonémico

b) Proponer al Presidente las reuniones pertinentes con fecha y orden del
dia.

c) Informar al Consejo de los asuntos de interés relacionados con su
seccion.

d) Coordinarse con las secciones del Consejo General de Colegios

Médicos.

e) Hacer la prevision de gastos de la Seccidén para los presupuestos del

Consejo.

f) Presidir las reuniones de su Seccidon en ausencia del Presidente del

Consejo.

CAPITULO Il DEL PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 13.- CONDICIONES PARA SER ELEGIBLE.

Para poder ser elegido representante de cada Seccion del Consejo, serd
necesario Estar colegiado en alguno de los Colegios Oficiales de Médicos de
Castilla y Ledn, cumplir las condiciones del presente Estatuto, no hallarse en
incompatibilidad legal y formar parte de la seccidn correspondiente.

ARTICULO 14.- FORMA DE ELECCION DE LOS CARGOS DEL CONSEJO Y
REPRESENTANTES DE LAS SECCIONES COLEGIALES

1. Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario General,
Vicesecretario y Tesorero del Consejo de Colegios Oficiales de Médicos
de Castilla y Ledn, serdn elegidos por y entre los presidentes de los
nueve colegios que integran el Consejo.

2. El voto serd personal y presencial, pudiéndose delegar unicamente en

un vicepresidente del colegio correspondiente que se acreditard por
escrito dirigido a la junta electoral.
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3. Parala eleccion de los representantes de las secciones colegiales serdn
electores los vocales respectivos de cada colegio en el que exista la
seccion. El voto podrd ser emitido personalmente o por correo
certificado.

4. Previo a la convocatoria de elecciones, cada cuatro anos, el
Presidente solicitard al Secretario de cada uno de los colegios que
forman el Consejo certificacion de las secciones Colegiales existentes
en su colegio para constituir las Secciones del Consejo y proceder a la
convocatoria del representante correspondiente.

5. Las candidaturas se presentardn por escrito dirigido al presidente de la
Junta Electoral del Consejo dentro del plazo establecido en el
correspondiente calendario electoral.

ARTICULO 15.- CONVOCATORIA

La convocatoria para la eleccién de los cargos del Consejo y de los
representantes de las secciones colegiales la efectuard la Junta de Gobierno
fres meses antes de la expiracion del mandato correspondiente, aprobando
en el mismo acto el calendario electoral.

1. La Junta de Gobierno efectuard la convocatoria electoral que incluird
los cargos a elegir, el calendario electoral, el lugar y el horario de la
votacion. Esta convocatoria, serd comunicada a todos los miemlbros de
la Asamblea General del Consejo en un plazo no superior a 48 horas tras
la convocatoria y el lugar para la votacion.

2. Se dard un plazo mdximo de 15 dias naturales para la presentacion de
candidaturas.

3. Concluido el plazo para la presentacion de candidaturas, en un plazo
mdaximo de 72 horas se reunird la Junta Electoral convocada por el
Presidente del Consejo, la cual proclamard las candidaturas
presentadas y dard un plazo mdaximo de 48 horas para reclamaciones o
subsanacion de defectos que resolverd en un plazo mdéximo de dos
dias.

4. Una vez resueltas las reclamaciones y proclamadas las candidaturas,
estas, dispondrdn de un plazo de diez dias naturales para realizar la
campana electoral.

5. La votacion se efectuard en la fecha senalada, realizdndose a
continuacién el escrutinio, levantdndose la correspondiente acta.
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ARTICULO 16.- LA JUNTA ELECTORAL

1. La Junta de Gobierno en la misma reunidbn que acuerde la
convocatoria de elecciones nombrard una Junta Electoral que estard
constituida por el Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Comision
de Etica y Deontologia Médica del Consejo, desempefando los cargos
equivalentes o sus suplentes segun se reglamenta en este Estatuto. La
Junta Electoral tendrd como sede, la del Consejo.

2. El Secretario de la Junta Electoral, recibiradasdidaturas presentadas y los votos
enviados por correo serd el responsable de su custodia.

3. Funciones de la Junta Electoral:

a).- Aprobar los censos electorales, la proclamacion de las
candidaturas y la resolucion de las reclamaciones las
cuales se expondrdn en la sede del Consejo y en cada
uno de los colegios en los plazos establecidos.

b).- Decidir el modelo oficial de las papeletas de votacion, asi
como los sobres que las deben contener y la acreditacion
para poder ejercer el voto por correo, asi como su
regulacion y comprobacion.

c).- Constituirse como mesa electoral, el dia y hora fijados para
la eleccidén, confrolando y supervisando el proceso de
votacion y escrutinio. De todo ello levantard el acta
correspondiente.

d).- Proclamar y entregar los nombramientos a los candidatos
elegidos.
e).- Resolver de forma fundamentada cualquier reclamacion

que se presente durante el proceso electoral o su
resultado en el plazo mdéximo de 72 horas, contra cuya
resoluciéon el reclamante podrd interponer recurso en el
plazo de un mes ante la Junta de Gobierno del Consejo,
sin que esta conlleve la suspensidon del proceso electoral
ni, por tanto, la votacién, proclamacién y posesidon de los
elegidos.

ARTICULO 17.- PROCEDIMIENTO ELECTIVO

1.- La Mesa Electoral estard constituida por los mismos miembros y cargos
de la Junta Electoral, reuniéndose al efecto en la fecha, hora y lugar fijado
para la votacién. De toda su actividad su secretario levantarad el acta

18



Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y Ledn
G47454517. www.colegiosmedicoscastillayleon.com

correspondiente, incluida su consfitucion como Junta y como Mesa
Electoral.

2.- La votacion se realizard en urnas diferenciadas y exclusivas para cada
uno de los cargos objeto de eleccion, en las que depositardn sus votos los
electores de acuerdo con el censo electoral y bajo el control y escrutinio
de la Mesa Electoral, la cual tras el escrutinio de votos levantard acta y
expedird los nombramientos a los cargos elegidos, de acuerdo con el
resultado de las elecciones. Serdn vdlidos los votos emitidos por correo que
lleguen a la mesa electoral antes del comienzo del escrutinio. El voto
presencial anula el voto emitido por correo. Los votos que lleguen después
no serdn validos y serdn destruidos, circunstancia que deberd constar en el
acta del escrutinio.

3.- Los candidatos podrdn designar interventores para controlar el proceso
de eleccion.

4.-En caso de que haya un Unico candidato al cargo correspondiente de la
Junta de Gobierno y/o Seccidén Colegial y ftranscurridos los plazos
establecidos en el calendario electoral, no se celebrard la eleccidn,
emitiéndose el correspondiente nombramiento por la Junta Electoral.

5.-El voto por correo se emitird certificado, con los sobres y papeletas
aprobadas por la Junta Electoral. Deberd emitirse en sobre dirigido al
secretario de la Junta Electoral, quien lo custodiara.

6.-Los nombres y cargos elegidos se noftificardn a los colegios provinciales
gue forman el Consejo, a la Consejeria competente, al Consejo General
de Colegios Oficiales de Médicos de Espana y al Registro de Colegios y
Consejos Profesionales de Castilla y Ledn.

ARTICULO 18.- POSESION, DURACION Y CENSURA A LOS CARGOS

1.- Celebradas las elecciones y proclamados los miembros del Consejo,
estos tomardn posesidon de sus cargos en un plazo no superior a 30 dias tras
su eleccion pudiendo esta llevarse a cabo el mismo dia de la votacién, o en
una Junta de Gobierno o Asamblea General

2.- Todos los cargos del Consejo lo serdn por un mandato de cuafro anos,
pudiendo ser reelegidos.
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3.- Los elegidos en los periodos intermedios del mandato lo serdn por el tiempo
restante hasta completar los cuatro anos, convocdndose simultdneamente la
eleccion de los cargos vacantes.

4.- La Junta de Gobierno quedard en funciones hasta la toma de posesion de
los elegidos.

5.- Enlos casos de que la vacante sea del Presidente o del Secretario General,
el cargo se cubrird provisionalmente por el Vicepresidente o Vicesecretario
respectivamente, debiéndose convocar a la Junta de Gobierno en el plazo de 30
dias para ratificar al cargo si queda menos de un ano para terminar el mandato, y
designando enfre sus miembros para ese periodo el cargo vacante de
vicepresidente o vicesecretario, 0 convocar elecciones a ese cargo en caso de
un periodo mayor.

6.- En el supuesto de producirse la vacante del Presidente y del Vicepresidente,
el Secretario asumird provisionalmente la presidencia y realizard inmediatamente
la convocatoria de la Junta de Gobierno para cubrir los puestos vacantes,
conforme a este Estatuto. Tras el Secretario la responsabilidad recaerd
sucesivamente en este orden: Vicesecretario, Tesorero y presidente del colegio
mas anfiguo en su cargo.

7.- Los representantes de las secciones colegiales autondmicas serdn
reemplazados por eleccidon mediante sus homdnimos si el periodo de mandato
que restase fuese superior a un ano. Si fuese inferior serd designado por la Junta
de Gobierno del Consejo un sustituto. En todo caso el mandato de este vocal
finaliza al completarse el del vocal a quien sustituye.

8.- Motivos del cese de los cargos del Consejo.- Todos los cargos cesardan por:

Q) Renuncia del interesado.

b) Condena por sentencia firme con inhabilitacion para cargos
publicos.

C) Sancion disciplinaria firme prevista en los Estatutos de la
Organizacion Colegial.

d) Pérdida de las condiciones de elegibilidad.

e) Por incompatibilidad establecida en el Estatuto de este Consejo.

f) Por mocién de censura presentada mediante escrito motivado,

con las firmas de al menos seis miembros de la Junta de
Gobierno, resolviendose en una reunidn extraordinaria
convocada en un plazo inferior a quince dias desde su
presentacion. La mocion de censura serd defendida por la
persona que se propone como candidato, siendo elegido en el
mismo acto si la mocidn prospera. La censura se realizard
mediante votacion secreta de la Junta de Gobierno.
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ARTICULO 19.- LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General constituye el érgano supremo de gobierno del
Consejo. Los acuerdos tomados en la Asamblea General serdn vinculantes
para todos los Colegios que integran el Consejo.

ARTICULO 20. - CONSTITUCION Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

1.

8.

La Asamblea General del Consejo estard integrada por:

a) Los presidentes de los colegios oficiales de médicos de las nueve
provincias de Castillay Ledn.

b) Los representantes autondmicos de las distintas secciones
colegiales aprobadas segun este Estatuto.

El Presidente de cada Colegio ostentard su voto, y un nUmero de votos
adicional segin el nUmero de colegiados que resultard de aplicar la
siguiente ponderacion: de 0 a 999 un voto, de 1000 a 1999 dos votos,
de 2000 a 3999 tres votos y cuatro a partir de 4000.

Los representantes de las secciones autonémicas ostentan un voto por
cada representante

La Asamblea General se reunird con cardcter ordinario, en el Ultimo
trimestre de cada ano para el estudio y su decision, entre otros, los
presupuestos generales del Consejo. Asi mismo se reunird durante el
primer trimestre de cada ano para decidir sobre la liquidaciéon y
balance econdmico del ejercicio anterior, presentado a la Asamblea
por la Junta de Gobierno.

El Presidente y el Secretario del Consejo, lo serdn de la Asamblea
General

El Presidente deberd convocar la Asamblea con caracter extraordinario
cuando lo considere conveniente o cuando asi lo solicite al menos el
25% de sus componentes, mediante escrito debidamente
fundamentado.

Las convocatorias de Asamblea se realizardn mediante escrito del
Secretario previa orden del presidente, con una antelacion de al
menos quince dias, excepto en el caso de asambleas extraordinarias
urgentes que podrdn convocarse por los medios adecuados con un
minimo de cuarenta y ocho horas. La convocatoria incluird el orden del
dia.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, debiendo reunir la

primera convocatoria a la mayoria de los miembros que
infegran la Asamblea General y en segunda convocatoria serdn validos los
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acuerdos que se tomen sobre lo establecido en el orden del dia, sea cual
sea el niUmero de asistentes.

En ambos casos estardn presentes el Presidente y el Secretario del
Consejo o quienes les sustituyan.

9.- Las funciones de la Asamblea General seran:

Aprobar los presupuestos generales del Consejo
Conocer el balance-liquidacion del ejercicio.

Aprobar el Estatuto y sus modificaciones,

A w b =

Elaborar y aprobar los reglamentos de régimen interno que
desarrollen este Estatuto.

Conocer los asuntos relevantes del Consejo

Recibir el informe anual de las secciones del Consejo.
Conocer la memoria anual de secretaria.

Seguimiento de lo dispuesto en el presente Estatuto.

Y ® N o~ o

Aprobar los acuerdos adoptados por de la Junta de
Gobierno sobre compra o enajenacion de los bienes
inmuebles del Consejo, sin cuya aprobaciéon no podrdn
llevarse a cabo.

10. Otros asuntos que le proponga la Junta de Gobierno

ARTICULO 21.- COMISIONES.

El Consejo y sus organos de gobierno constituirdn comisiones especificas
para el cumplimiento de sus fines. Serdn nombradas por la Junta de Gobierno
o por la Asamblea General, con un mandato y duracién delimitados.

ARTICULO 22.- COMISION DEONTOLOGICA DEL CONSEJO

1. El Consejo contard con una Comision de Deontologia Médica de
cardcter consultivo cuyas funciones serdn las siguientes:

a. Asesorar al Consejo en todas las cuestiones y asuntos
relacionados con materias de su competencia.

b. Asesorar a las comisiones deontologicas de los colegios en
aquellos casos en que dichas comisiones requieran informes o
dictdmenes.

c. Conocer e informar a la Junta de Gobierno, con cardcter no
vinculante, sobre los recursos interpuestos frente a acuerdos de
los Colegios Provinciales y de aquellas infracciones al Cédigo de
Ftica y Deontologia Médica cometidas por miembros de los
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oérganos del consejo y de la juntas de gobierno de los colegios
que los integran.

2. La Comision Deontolégica estard formada por fres presidentes de
comisiones deontolégicas de los colegios que integran el Consejo,
nombrados por la Junta de Gobierno y eligiendo enfre ellos a un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. Tendrdn un mandato de
cuatro anos y podrdn recabar ayuda del resto de los Presidentes de
Comisiones deontoldgicas provinciales.

3. Se reunird una vez al ano con cardcter ordinario, y con cardcter
extraordinario_cuando los asuntos de su competencia lo requieran. La
convocatoria se efectuard a tfravés del Presidente del Consejo.

Serd incompatible que un miembro de esta comision decida sobre
aspectos que se hayan tratado en su Colegio, para ello, la Junta de Gobierno
nombrard tres suplentes.

ARTICULO 23.- INCOMPATIBILIDADES.

Serd incompatible desempenar a la vez dos cargos electos del Consejo y de
sus érganos de gobierno o secciones colegiales. Igualmente los miembros de
la comision deontoldgica serdn incompatibles con el desempeno de cargos
dentro del Consejo.

ARTICULO 24.- PUBLICACIONES DEL CONSEJO.

1. El Consejo podrd editar con cardcter periédico una revista-boletin
informativo y cuantos suplementos y publicaciones se consideren
necesarios o convenientes. Dicha publicaciéon serd el érgano de expre-
sion del Consejo.

2. Se constituird un Comité de redaccidn, cuya presidencia la ostentard el
Presidente del Consejo y que estard formado por varios miembros
nombrados por la Junta de Gobierno.

3. Estas publicaciones deberdn atenerse siempre en sus contenidos a las
normas deontolégicas de la profesion, a las disposiciones legales vigen-
tes y al presente Estatuto.

ARTICULO 25.- DISTINCIONES Y PREMIOS.

El Consejo podrd conceder distinciones y premios que apruebe su Junta de
Gobierno, destinados a la recompensa, estimulo, prestigio, dedicaciéon y honor
de los altos valores que comporta el ejercicio de la Medicina y otros que por su
relacion directa e indirecta con la misma en el dmbito de la comunidad de
Castilla y Ledn asi lo merezcan. De todas ellas se llevard el correspondiente
registro y se dard cuenta a la Asamblea General.
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TITULO 1l
Régimen Economico y Financiero

ARTICULO 26.- MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES.

El Consejo dispondrd de los medios personales y materiales que precise para
el desarrollo de su actividad.

ARTICULO 27.- PRESUPUESTOS Y LIQUIDACION DE CUENTAS.

PRESUPUESTOS:

1.

5.

Los Presupuestos atenderdn los gastos derivados de la gestion y admi-
nistracion del Consejo, de sus organos de gobierno, secciones,
comisiones y todos aquellos gastos que sean necesarios para el
cumplimiento de los fines estatutarios del Consejo. Tendrdn cardcter
anual y comprenderdn los ingresos y gastos previstos.

El Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y Ledn pre-
senfard a la aprobacion de la Asamblea General en el Ultimo
trimestre del ano, el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos.

Los presupuestos incluirdn una partida para la compensacion a los
colegios que ostenten la presidencia, secretaria y tesoreria por los
gastos de administracion y gestion del Consejo.

En el supuesto de que el presupuesto no fuera aprobado por la
Asamblea, se considerard automdticamente prorrogado el del
gjercicio anterior hasta que no se produzca su aprobacion definitiva
en asamblea extraordinaria.

BALANCE-LIQUIDACION DE CUENTAS:

En el primer trimestre de cada ano la Junta de Gobierno
presentard a la Asamblea General el balance y liquidacion de
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cuentas cerradas del ejercicio fiscal anterior, acompanando a las
mismas la justificacion de ingresos y de gastos efectuados. El
Presidente serd el responsable de su presentacion.

El ejercicio econdmico coincidird con el ano natural.

La Junta de Gobierno examinard el proyecto de presupuestos vy el balance-
liguidacién del ejercicio, para presentar a la Asamblea General.

ARTICULO 28.- RECURSOS ECONOMICOS.

1. Los ingresos procederdn de las cuotas ordinarias que pagard cada
Colegio fijada con cardcter igualitario por colegiado y cualquier
ingreso procedente de la gestion, subvencion, donaciéon u otros.

2. Las cuotas se liquidardn con cardcter trimestral, en la primera quincena
del trimestre siguiente a su vencimiento y su recaudacion se efectuard
por cada colegio que se encargard de liquidar al Consejo.

3. Para la emision de las cuotas se pedird certificacion a cada colegio
del nUmero de colegiados

ARTICULO 29.- CENSURA DE CUENTAS.

El Consejo someterd a censura sus cuentas en cada ejercicio
presupuestario..

TITULO IV
Régimen juridico de los actos del Consejo

ARTICULO 30.- REGIMEN JURIDICO

1.- La actividad del Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de
Castilla y Ledn relativa a la constitucion de sus érganos y la que se
realice en el ejercicio de potestades administrativas, estard sujeta al
derecho administrativo.

2.- Los actos y resoluciones de indole civil y penal y asi como las
relaciones con el personal a su servicio, se regirdn por el régimen civil,
penal o laboral.

ARTICULO 31.- NOTIFICACION DE LOS ACUERDOS
Los acuerdos que deban ser noftificados personalmente a los

interesados, referidos a cualquier materia, incluso disciplinaria, podrdn serlo en
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el domicilio profesional que tengan comunicado al Consejo en funcién de los
datos recibidos del Colegio respectivo. Si no pudiese ser efectuada la
noftificacion en los términos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones PUblicas y de Procedimiento Administrativo Comun, se
entenderd realizada a los quince dias de su colocacion en el tablén de
anuncios del Consejo.

ARTICULO 32.- REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y RESOLUCIONES DEL
CONSEJO DE COLEGIOS MEDICOS DE CASTILLA Y LEON

1.- Los actos y las resoluciones, sujetos al derecho administrativo, del
Consejo de Colegios Oficiales Médicos de Castilla y Ledn ponen fin a la via
administrativa.

2.- Contra los actos y resoluciones del Consejo de Colegios Oficiales de
Médicos de Castilla y Ledn cabe interponer, con cardcter potestativo, recurso
de Reposicion ante el propio Consejo.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de un mes,
si el acto fuera expreso. Si no lo fuera, serd de tres meses.

3.- El interesado podrd, sin necesidad de interponer el recurso previsto
en el parrafo anterior, impugnar el acto ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa conforme a lo previsto en la Ley reguladora de la misma.

4.- Lo establecido en los apartados anteriores, se entiende sin prejuicio
de la competencia que corresponda a la Administracion de la Comunidad
Autdbnoma para conocer de los recursos que se interpongan contra los actos y
las resoluciones dictadas por el Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de
Castilla y Ledn en el ejercicio de funciones administrativas delegadas por
dicha Administracion.

ARTICULO 33.- EFICACIA DE LOS ACTOS Y ACUERDOS.

Los actos y acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno son
inmediatamente ejecutivos, salvo que en los mismos se establezca lo conftrario.

ARTICULO 34.- NULIDAD.

Serdn nulos de pleno derecho los actos del Consejo en los que concurra
alguno de los siguientes supuestos:

1. Los que lesionen el contenido esencial de los derechos vy libertades
susceptibles de amparo constitucional.

2. Los dictados por érgano manifiestamente incompetente.

3. Los que tengan un contenido imposible.
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4. Los que sean constitutivos de infraccidon penal o se dicten como con-
secuencia de ésta.

5. Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido o de las normas que contienen las reglas
esenciales para la formacién de la voluntad de los érganos colegiados.

6. Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por
los que se adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los
requisitos esenciales para su adquisicion.

ARTICULO 35.- ANULABILIDAD.

1.— Serdn anulables aquellos actos del Consejo que incurran en cualquier
infraccién del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de poder.

2- No obstante, el defecto de forma sélo determinard la anulabilidad
cuando el acto carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar
su fin o de lugar a indefensidon de los interesados.

3.— La redlizacion de actos fuera de tiempo establecido para ellos, sélo
implicard su anulabilidad cuando lo imponga la naturaleza del término o
plazo.

ARTICULO 36.- COMPUTO DE LOS PLAZOS Y SUPLETORIEDAD DE LA LEGISLACION
DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

1.- Los plazos expresados en dias en estos Estatutos se entenderdn
referidos a dias hdbiles, salvo en los casos en que establezca lo confrario. En
ningun caso se considerard habil el mes de agosto.

2.- En lo no previsto en estos Estatutos, serd de aplicacion la legislacion

vigente sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
Procedimiento Administrativo Comun.

TITULO V
Régimen Disciplinario

ARTICULO 37.- REGIMEN 'DE RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE COLEGIOS MEDICOS DE CASTILLA Y LEON.
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El Consejo promoverd la soluciéon por procedimientos de arbitraje de los
conflictos que por motivos profesionales se susciten enfre colegiados de
distintfos colegios provinciales de Castilla y Ledn o entre éstos.

En el caso de los miembros de los érganos de Gobierno del Consejo la
potestad disciplinaria se trasladard al Consejo General de Colegios Médicos
de Espana.

ARTICULO 38.- FALTAS COMETIDAS POR LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
COLEGIOS MEDICOS DE CASTILLA Y LEON.

Las faltas cometidas por los miembros del Consejo de Colegios
Médicos de Castilla y Ledn en funcion de sus cargos, que puedan llevar
aparejada sancion disciplinaria, se clasifican en leves, graves y muy
graves.

1.- Son faltas graves:

a) La dejaciéon de funciones o la falta de diligencia en el
cumplimiento de sus obligaciones como directivos del
Consejo.

b) Todo incumplimiento grave de los deberes que el presente
Estatuto o la legalidad vigente impongan a los infegrantes de
los érganos del Consejo.

c) La omisién, incumplimiento o retraso grave e injustificado en
la ejecucion de las érdenes o acuerdos emanados de los
érganos del Consejo.

d) La ocultacion de datos o elementos de juicio de interés
general para la profesion que obren o que, por su
naturaleza, deben obrar en poder de los responsables de los
Colegios Provinciales o del Consejo.

e) La aplicacion indebida e injustificada de cantidades
consignadas en los presupuestos anuales para fines distintos a
los previstos en éstos.

f) Las actuaciones, en funcidn de su cargo, que atenten contra
la dignidad y buen nombre de la profesidon o de los érganos
de representaciéon de la misma.

g) La comision de delitos con ocasion del ejercicio del cargo,
previo pronunciamiento judicial firme.
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2.- Son leves las infracciones comprendidas en el apartado anterior que
revistan menor entidad  por concurrir alguna de estas circunstancias: la falta
de intencionalidad o escasa importancia del dano causado.

3.- Merecerdn la calificacion de muy graves las infracciones reputadas como
graves en la que concurra alguna de éstas circunstancias: la puesta en peligro
de la subsistencia o el entorpecimiento grave del funcionamiento del Consejo
o de cualquiera de sus 6érganos de representacion; intencionalidad manifiesta;
desobediencia reiterada a acuerdos colegiales o del Consejo; haber sido
sancionado anteriormente, por resolucion firme no cancelada, a causa de
una infraccién grave.

ARTICULO 39.- SANCIONES

Podrdn interponerse las siguientes sanciones:

19.- Amonestacion privada.

2°.- Represion publica.

3%- Suspension del cargo directivo e inhabilitacion para ocupar
cualquier puesto de responsabilidad en los Colegios Provinciales, o del propio
Consejo de Colegios Médicos de Castillay Ledn entre un mes y un ano.

4°- Suspension del cargo directivo e inhabilitacion para ocupar
cualquier puesto de responsabilidad en los Colegios Provinciales, o del
Consejo de Colegios Médicos de Castillay Ledny entre dos anos y cinco anos.

5%- Suspension del cargo directivo e inhabilitacion para ocupar
cualquier puesto de responsabilidad en los Colegios Provinciales, o el Consejo
de Colegios Médicos de Castilla y Ledn entre dos anos y cinco anos.

6°.- Pérdida de la condicion de cargo directivo e inhabilitacion para

ocupar cualquier puesto de responsabilidad en los Colegios Provinciales, o el
Consejo de Colegios Médicos de Castilla y Ledn durante seis anos.

ARTICULO 40.- CORRESPONDENCIA ENTRE FALTAS Y SANCIONES

A las faltas leves corresponderdn las sanciones 1° a 2°. A las infracciones
graves, las sanciones 3% a 5% y a las muy graves, la sancion 6°.

Para la determinacién de la concreta sanciéon imponible, serdn
tomadas en consideracion las circunstancias previstas en el articulo anterior.
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ARTICULO 41.- COMPETENCIA

1.- Corresponde a la Junta de Gobierno del Consejo de Colegios
Oficiales de Médicos de Castilla y Ledn la potestad disciplinaria por la
actuacion, profesional o colegial, de los miembros de las Juntas de Gobierno
de los Colegios Provinciales que integran el Consejo.

2.- Corresponderd, en todo caso, a la Junta de Gobierno del Consejo la
imposicion de sanciones por la actuacion de los miembros integrantes de sus
érganos colegiados.

ARTICULO 42.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Para el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre los miembros de los
oérganos de gobierno del Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla
y Ledn, serd de aplicacion el procedimiento disciplinario previsto en los
Estatutos Generales de la Organizacion Médica Colegial de Espana vy, en su
defecto, las previsiones contenidas en la legislacion administrativa vigente en
materia de procedimiento administrativo sancionador.

En todo caso, la resolucion, que serd motivada, decidird todas las
cuestiones planteadas por el interesado y aquellas otras derivadas del
procedimiento, debiendo nofificarse al mismo en el plazo de los diez dias
hdbiles siguientes a su adopcion, con expresion de los recursos a los que
hubieres lugar, asi como los plazos para interponerlos, de acuerdo con ka
normativa legal y estatutaria vigente.

ARTICULO 43.- PRESCRIPCION DE INFRACCIONES Y SANCIONES

Se estard a lo dispuesto en los Estatutos Generales en la Organizacion
Médica Colegial en materia de prescripcion.
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TITULO VI
Modificacion del Estatuto y Disolucion del Consejo

ARTICULO 44.- MODIFICACION DEL ESTATUTO DEL CONSEJO.

La modificacién del Estatuto del Consejo requiere la mayoria de los
votos de la Asamblea General.

ARTICULO 45.- DISOLUCION DEL CONSEJO.

A. La iniciativa de disolucién del Consejo requerird el acuerdo de la
mayoria de los colegios que lo integran y que la suma de los médicos
adscritos a los colegios que hayan votado a favor de la iniciativa de
la disoluciéon sea, al menos, de las dos terceras partes del total de los
colegiados en Castilla y Ledn.

B. Una vez obtenido tal acuerdo se nombrard una comision liquidadora
con un responsable por cada colegio provincial y sus bienes se
destinardn por este orden a las siguientes entidades:

1.— Colegios oficiales de médicos de Castillay Ledn.

2.— Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espana.

3.- Fundacion patfronato de huérfanos de médicos «Principe de
Asturiasy.

C. El acuerdo de disolucion y de nombramiento de la comision
liguidadora serd notificado a la consejeria competente de la Junta de Castilla
y Ledn a los efectos oportunos.

DISPOSICION TRANSITORIA
Una vez en vigor el presente Estatuto de acuerdo con la Ley, en un plazo no

superior a sesenta dias se procederd a la convocatoria de elecciones para los
cargos de los érganos de gobierno del Consejo

DISPOSICION FINAL UNICA
El presente Estatuto entrara en vigor al dia sigeial de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castillay Le6n».

Y para que asi conste lo expido en Valladalitecha veinte de noviembre de 2009
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Dr. D. Juan Manuel Garrote Diaz
Secretario General

32



